LIKABEHANDLINGSPLAN

Plan mot diskriminering och krankande behandling

FRITIDSHEMMET SOLSKEN
Laséret 2016/2017
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Fritidshem

Ansvariga for planen
Forskolecheferna tillsammans med personalen pa Fritids Solsken

Var vision

Pa fritidshemmet Solsken skall alla bemotas och behandlas med respekt. Alla ska vara delaktiga
och kdnna ett ansvar foér varandra och verksamheten, fa uppleva sitt lika varde, kdnna sig trygga
och trivas. Fritidshemmet ska vara en trygg miljo dar eleverna ar delaktiga och engagerade nar
det géller allas trivsel och trygghet. Att alla tar ett ansvar for och aktivt tanker pa att inte
trakasserier, mobbning eller krankningar ska forekomma. Varna om leken som en del av tréning
i socialt samspel, turtagande och regler. Ha roligt tillsammans och pa sa satt starka vikanslan

Trivselregler har utarbetats i samrad med barnen och &r foljande:
e Vara snalla mot varandra

¢ Lyssna pa varandra

* Plocka upp efter sig och lagga saker pa sin plats

¢ Trevlig samtalston vid matbordet

Planen géller fran
2016-11-01

Planen giller till
2017-10-31
Lasar
2016-2017

Elevernas delaktighet
Vid Fritidsrad och vid dagliga samtal. Elevintervjuer varje ldasar. Idélada.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare far information och ges majlighet att ha synpunkter pa likabehandlingsplanen.
Detta sker genom att planen skickas hem.

Personalens delaktighet
Personalen skriver och reviderar planen 1 gang per ar

Forankring av planen
Eleverna far del av planen pa fritidsradet. Foérdldrarna genom utskick.
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Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats
Utvéardering gjordes pa planeringsdag 1 november 2016

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Personalen Maria & Birgitta samt eleverna.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Elevenkat visar ett positivt resultat att barnen ar ndjda, trygga och trivs pa
fritidshemmet.

Arets plan ska utvirderas senast
2017-10-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Genom intervjuer av barnen under oktober och enkatfragor till fordldrar. Planen utvarderas
senare pa personalens planeringsdagar.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Personalen pa fritidshemmet
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Framjande insatser

Framja likabehandling oavsett personlighet

Omraden som berors av insatsen
e Krankande behandling
e Kon, Konsidentitet eller konsuttryck
e FEtnisk tillhdrighet
e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsattning
e Sexuell laggning
e Alder

Mal och uppféljning
Barnen ska kdnna att man kan vara olika men att alla ar lika varda. Barnen ska ha kinnedom
om kdnsroller och ges majlighet att utveckla sin personlighet oavsett kon.

Insats

Vi gor barnen uppmarksamma pa att man kan uppfatta saker pa olika satt. Vi
uppmarksammar olika familjebildningar. Vi har en dialog med barnen nér fragorna kommer
upp. Toleransen for olikheter i gruppen ar hog eftersom det i gruppen finns stor bredd vad
géller familjekonstellation och livsaskadning.

Ansvarig
Personalen pa fritidshemmet

Datum nar det ska vara klart
2017-10-31

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Genom intervjuer och samtal med barnen. Vi kommer att borja med enkatfragor till
foraldrarna.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet och
Religion eller annan trosuppfattning

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Barnen har besvarat en kartlaggningsenkat. Fritidsradet far delta i analysen av
kartlaggningen

Hur personalen har involverats i kartldggningen
Diskussion pa planeringsdagar.

Resultat och analys
Vi upplever att gruppen ar valdigt harmonisk och tillatande. Varderingsfragor har en betydande
prioritet i den dagliga dialogen med barnen. Enkatfragorna bekraftar att barnen trivs och kdnner

sig trygga.
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Forebyggande atgarder

Fortsatt arbete med ett tillatande klimat

Omraden som berors av atgirden
e Krankande behandling
e Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck
e FEtnisk tillhorighet
e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsattning
e Sexuell laggning
e Alder

Mal och uppfdljning
Malet ar en fortsatt harmonisk barngrupp med ett tillatande klimat for olikheter. Avstamning
gbrs vid varterminens slut.

Atgird
Regelbundna samtal med gruppen och individuellt. Gemensamma aktiviteter som framjar

samspelet. Vi har bl.a. en arlig dvernattning tillsammans for att starka och behalla gruppkanslan.

Motivera atgard
Vi har ett bra klimat i gruppen just nu som vi vill jobba pa att forbattra och starka ytterligare.
Overnattning ar ett &terkommande énskemal fran barnen.

Ansvarig
Personalen pa fritidshemmet

Datum nar det ska vara klart
Alltid pagaende.
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Att fritidshemmet ska vara en trygg miljo dar eleverna ar delaktiga och engagerade nar det géller
allas trivsel och trygghet. Att alla tar ett ansvar for och aktivt tanker pa att inte trakasserier,
mobbning eller krankningar ska forekomma. Varna om leken som en del av traning i socialt
samspel, turtagande och regler. Ha roligt tillsammans och pa sa satt starka vikdnslan

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Det ar svart med rutiner eftersom det ar oftast bara en personal i barngruppen som ocksa
ansvarar for mellanmal, aktiviteter och alla praktiska géromal. 2 personal delar pa en heltid och
har enbart 5 timmar gemensam tid i barngruppen. Utifran forutsattningarna forsoéker vi vara
lyhérda och uppmarksamma vad som handeri barngruppen.

Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till
Birgitta Quintino (solsken@orsa.se) och Maria Carlestam Backman (solsken@orsa.se) eller tfn
0250-55 21 03. Foraldrarna har aven personalens hemtelefonnummer.

Rutiner for att utreda och atgirda nar elev krinks av andra elever

e Skaffa sig en bild avhandelsen.

e Taredan pa fakta. Gor minnesanteckningar. Dokumentera.

e Enskilt samtal med den utsatte. Utredningen skall alltid ske med all mojlig hansyn till
den utsatte.

e Enskilt ssmtal med “mobbaren/mobbarna”.

e Kontakta/Informera rektor.

¢ Personalen kontaktar vardnadshavare till de inblandade.

e Uppfdljning, fortsatta samtal, observation och kontroll.

e Rektor beslutar tillsammans med personal och vardnadshavare om vilka stodatgarder
som behdver vidtas.

e Rektor ansvarar for att det sker en uppfoéljning.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krinks av personal
Vi jobbar for att ha ett 6ppet klimat mellan personalen. Forskolechef underrattas.

Rutiner for uppfoljning
| slutet pa varje termin har vi en planeringsdag som ar vikt at utvardering av verksamheten.
Personalen pa fritids ansvarar.

Rutiner for dokumentation
En gadng per termin ska fritidshemspersonalen ga igenom alla barns behov och
forutsattningar.

Ansvarsforhallande
Personalen pa fritids dokumenterar, foljer upp och rapporterar incidenter till foérskolechefen som i
sin tur sammanstaller och rapporterar vidare till BUU. Vid behov samarbetar vi med friskolan.
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